
   Bilan de compétences

Corinne Guégan 
Contactez nous au 06.87.51.41.99 ou par mail à Corinne.guegan1@free.fr

Public visé :  Tout salarié désireux de faire 
le point et de mener une réflexion sur son 
parcours professionnel : mobilité interne, 
externe ou reconversion

En cas de nécessité d’adapta�on de 
l’accueil ou de la presta�on (ex : situa�on 
de handicap), nous vous invitons à nous 
contacter pour en étudier la faisabilité en 
adressant un mail à 
corinne.guegan1@free.fr

Durée en fonc�on de l’analyse de votre 
besoin : Tarifs nets de taxes

Bilan de 16 heures : 1320€

Bilan de 20 heures : 1650€

Bilan de 24 heures : 1980€

Modalités et délais d’accès :

Pour tout renseignement ou inscrip�on 
adressez un mail à corinne.guegan 
1@free.fr

Objec�fs : 

Méthodes u�lisées :

Evalua�on par le suivi :

Financement : CPF, France Travail, OPCO, 
ANFH

Elaborer un projet professionnel 
Elaborer un portefeuille de 
compétences

Supports d’analyse réflexive
Fiches mé�ers et fiche Rome
Analyse de la conjoncture 
économique 
Tests psychométriques de 
personnalité et de centres 
d’intérêts

Synthèses remises au stagiaire  en 
intersession
Dossier de synthèse du bilan
Plan d’ac�on
Suivi à 6 mois

Un entre�en préliminaire, gratuit et sans engagement, vous sera 
proposé lors de votre mise en rela�on. 

Le bilan de compétences est réalisé dans le cadre d’entre�ens 
individuels animés par un consultant qui vous suivra tout au long de 
la démarche.

Phase préliminaire

Phase d’inves�ga�on

Phase de conclusion

Suivi

6 mois plus tard, nous reprenons contact avec vous pour échanger 
sur l’avancement, l’évolu�on de votre projet  

Corinne Guégan Entreprise Individuelle SIREN 887 978 732  Siège social : 22 rue de Pologne 80090 AMIENS  corinne.guegan1@free.fr 

06.87.51.41.99

Présenta�on :
du bilan de compétences (étapes, règlementa�on)
de la méthodologie et des ou�ls u�lisés

Iden�fica�on :
de vos a�entes et du contexte
de vos objec�fs

Valida�on du calendrier 

Iden�fica�on :
de vos valeurs
de vos mo�va�ons et besoins
de vos centres d’intérêts
de vos compétences
de vos ressources personnelles et professionnelles
des contextes de travail qui vous conviennent

Elabora�on de projets professionnels (principal et 
alterna�f) et de plan d’ac�ons
Valida�on et remise de la synthèse du bilan de 
compétences




